
（２）校長部会 

会 長 濱口 明大（東中筋小） 

副会長 浜口  和彦（中村中） 

事務局 益永 美佳（八束小） 

１．研究主題      「 教育の今日的課題に対応する学校経営のあり方 」  

 

２．研究経過     ◆中央区小・中学校長会研修  ★四万十市研修会             ※敬称略 

月 日(曜) 活  動  内  容 会 場 備 考 

４ 

４（金） 

★第１回四万十市校長会（教頭・主幹合同研） 

＊教育長講話 

＊所管説明 他 

◆第１回中央区小・中学校長会研修会 

 ＊令和６（２０２４）年度活動概要報告 

 ＊令和７（２０２５）年度役員選出 研修・活動計画 

四万十市 

しまんとぴあ 
全員参加 

１３（日） 四万十市市民一斉清掃ボランティア 四万十川本流沿い 中止 

１４（月） 

幡多小・中学校長会定期総会・教育問題研究協議会 

 ＊定期総会 

 ＊西部教育事務所長講話 

黒潮町 

あかつき館 
全員参加 

２４（木） 

西部地区公立小・中学校長会 

 ＊教育長講話 

 ＊各課説明・小中学校課説明 

 ＊西部教育事務所研修（所長講話・グループ協議） 

黒潮町 

ふるさと総合センター 
全員参加 

５ 
１５(木) 

★第２回四万十市校長会（教頭・主幹合同研） 

＊教育長挨拶・所管説明 他 

＊第１回校区推進会議（保育所長と合同） 

四万十市 

しまんとぴあ 
全員参加 

９（金） 高知県小中学校長会定期総会・教育問題研究協議会 高知会館 全員参加 

７ 

４（金） 

★第３回四万十市校長会 

＊教育長講話 

＊所管説明 他 

＊ALT離任挨拶  

四万十市 

しまんとぴあ 
全員参加 

３１（木） 

★第４回四万十市校長会 

＊教育長挨拶・所管説明 他 

＊第２回校区推進会議（保育所長と合同） 

◆第２回中央区小・中学校長会研修会 

 ＊講義・演習 

 ＊情報交換 

四万十市 

しまんとぴあ 
全員参加 

８ ２２（金） 

★第５回四万十市校長会（教頭・主幹合同研） 

＊教育長挨拶・所管説明 他 

＊講演（地教連合同研） 

四万十市 

しまんとぴあ 
全員参加 

10 

９（木） 

★第６回四万十市校長会 

＊教育長挨拶・所管説明 他 

＊実践発表「授業 DXについて」   

＊グループ協議： 

四万十市 

しまんとぴあ 
全員参加 

１６～17 

(木・金） 
第７７回全国連合小学校長会研究協議会（福岡大会） 福岡市 １名参加 



１９（日） 第３１回四万十川ウルトラマラソンボランティア コース周辺 ８名参加 

23～24 

(木・金） 

第７６回全日本中学校長会研究協議会香川大会 

第 59回中国・四国中学校長研究大会香川大会 
香川県 ３名参加 

11 

７（金） 
幡多小中学校長会研究大会・幡多地区教育問題研究協議会

（大月町大会） 
大月町 全員参加 

２１（金） 

★第７回四万十市校長会 

＊教育長挨拶・所管説明 他 

＊第３回校区推進会議（保育所長と合同） 

四万十市 

しまんとぴあ 
全員参加 

12 ５（金） 第５７回高知県小中学校長会研究大会・教育問題研究協議会 高知会館 全員参加 

１ ６（火） 

★第８回四万十市校長会（教頭・主幹合同研） 

＊教育長挨拶・所管説明 他 

＊講話 

＊グループ協議 

四万十市 

しまんとぴあ 
全員参加 

２ 

１０（火） 

◆第３回中央区小・中学校長会研修会（訪問校長研修）：東山小  

 「令和の授業を創る」推進プロジェクト 令和の授業 DX 授業公開への参加  

＊研究授業（１年・４年・６年） 

＊研究協議 

＊講演 

四万十市 

東山小学校 
全員参加 

２０（金） 

★第９回四万十市校長会 

＊教育長挨拶・所管説明 他 

＊講話（本年度で退職される校長先生より） 

◆第４回中央区小・中学校長会研修会 

＊今年度の活動の総括・来年度の方向性 他 

四万十市 

しまんとぴあ 
全員参加 

３ 中旬（予定） ★四万十市臨時校長会 四万十市役所 全員参加 

 

３．研修内容 

（１）★四万十市校長会（講話・実践発表・グループ協議等）  

  ①５月１５日（木）  

   ・総括推進リーダーより              中村小学校  弘瀬  栄美 教諭 

「知る・見る・つながる」～年度当初の保育所・学校訪問から～  

   ・保幼小中連携モデル地域実践研究事業について  県人権教育・児童生徒課、幼保支援課 

   ・5 つの非認知能力の育成を目指した校区の連携について      グループ協議 

   ②７月３１日（木） 

     ・総括推進リーダーより～ 1 学期の振り返り～     中村小学校  弘瀬  栄美 教諭 

    ・八束小学校・八束保育所の取組について      八束小学校  益永  美佳 校長 

    ・1 学期の取組状況の交流・課題改善に向けた協議               グループ協議 

   ③８月２２日（金） 

     ・あらためて考える「主体的・対話的で深い学び」  大妻女子大学家政学部児童学科 澤井 陽介 教授 

   ④１０月９日（木） 

      ・授業DXについて                      東山小学校    宮川  成也 校長 

                         西部教育事務所  小谷野指導主事 

   ⑤１１月２１日（金） 

      ・総括推進リーダーより～２学期の取組の振り返り  中村小学校  弘瀬  栄美 教諭 



・知る・見る・つながる～教師の実感＋アンケート集計結果～ 大阪成蹊短期大学 中野 澄 グローバルコミュニケーション学科長  

  ⑥１月６日（火） 

     ・特別支援学校が担う地域支援等について            中村特別支援学校 細木 秀紀 校長 

     ・通常学級でできる合理的配慮の実践について           中村特別支援学校 宮﨑 貴文 教諭 

   ・県として特別支援教育の方向性と校長に求められるマネジメント等について   西部教育事務所 奥宮指導主事 

・改善に向けた「次の一歩」                                      グループ協議 

  ⑦２月２０日（金） 

      ・学校長へのメッセージ       下田小学校 上田 壮    校長   東山小学校 宮川 成也 校長 

蕨岡小学校 清家 利華子 校長   大用小学校 弘瀬 利英 校長 

具同小学校 中平 泰史   校長   中村中学校 浜口 和彦 校長 

 

（２）◆中央区小・中学校長会研修会（講話・実践発表・グループ協議等）  

  ①７月３１日（木） 

    ・不祥事防止に向けて        高知県教育委員会事務局小中学校課 政岡 潔 人事担当チーフ 

    ・危機管理について                                                   グループ協議  

  ②２月１０日（火）訪問校長研修（東山小学校） 

    ・授業参観 ２年：生活科「もうすぐ２年生」                       渡邊 真菜 教諭 

          ４年：総合的な学習の時間「自然や環境を守る人になろう」          寺田 成偉 教諭 

          ６年：社会科「世界の中の日本～地球規模の課題の解決と国際協力～」     濱口 健斗 教諭 

    ・講演「学習者主体の授業づくりの基盤としての教育DX」   京都教育大学専任講師 大久保  紀一朗 氏 

 

４．今年度の成果と課題 

【成果】 

・四万十市校長会や中央区校長会等において、各校の実践報告から校長の明確な方針とリーダーシ

ップのもと、チーム学校として組織的に学校経営を推進している様子をうかがうことができ、各

校の特色ある取組を相互に学び合うことができた。 

・東山小学校の研究発表会においては、授業及び研究の概要をお聞きすることで、授業 DX の具体

的なイメージを持つことができた。また、講演会では、講師から次期学習指導要領の方向性を示

す論点整理の内容について分かりやすく解説していただき、授業 DX の必要性や目指す児童生徒

の姿を共有することができた。 

・今日的な課題に関する内容（「身につけたい 5 つの非認知能力に基づく保幼小中の連携」・「次期

学習指導要領の方向性」・「信頼される学校づくりの基盤となる教職員の服務」・「授業 DX におけ

る ICTの効果的な活用」・「不登校対応」・「特別支援教育」等）をバランスよく研修することがで

き、学校経営に生かすことができた。 

 【課題・次年度に向けて】 

・次年度も、各学校の実情に応じた、より効果的かつ実効性のある教育課程の編成・実施に向けて、

計画的に学び合う機会や情報交換の場を設定していくとともに、特に、次期学習指導要領に関す

ることや授業 DXについてはアンテナを高くし、学ぶ機会を設けていきたい。 

・保幼小中連携モデル地域実践研究事業の指定２年目となる次年度は、各中学校区で

更に連携を充実させ、不登校をはじめとする様々な課題の解決に向けて、ベクトル

を合わせて取り組んでいく必要がある。 

・次年度も引き続き、校長の自覚と責任のもと、服務規律の徹底や学校事務の充実に向けて、教育

委員会や学校事務組織との連携を更に深めていく。 

・校長部会に配当されている部会費を効果的に活用できるよう、今日的な教育課題に対応できる実

践的な研修内容及び講師について検討していく必要がある。 


