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★令和３年度 四万十市教育研究会 

（市教研）年間行事計画確定 

（別添参照） 

 
 １月の「サークル連絡協議会」、２月の「運 

営委員会」での協議を受け、過日の「校長会」 

の場で提起を行い、下記のように最終確認が 

できましたのでお知らせいたします。 

 

【 組織総会 】 

 ①日 程  令和３年５月６日（木） 

       １４：００～１６：４５ 

 ②会 場  中村南小学校 

  

新型コロナ感染症予防のため、体育館での 

全大会は行わず、サークルⅡの分科会教室に

おいて、放送による全大会を実施する。 

（別添開催要項を参照） 

 

【夏季研修会（各部会）】         
《養護教諭、栄養教諭、 

学校事務、中学校技能教科》 

 ①日 程  令和３年７月３０日（金） 

        ８：３０～１１：３０  

 ②会 場  市内の小・中学校 他 

 

中学校の技能教科（音楽、美術、保健・体育、 

記述・家庭）の研修会設定については本年度の

市教研の活動に関する「各校からの意見集約」

及び「サークル連絡協議会」等の場においても

『中学校の技能教科の研修の場が少ない』と

いう意見が、数多く寄せられました。 

普通教科或いは技能教科の免許を有しなが

らその他の技能教科の免許外指導も実際に行

われている中で、なかなか研修の機会に恵ま

れず、日々の指導に思い悩んでいる先生方も

おられるのではないかと思います。 

そういった課題を少しでも克服するために 

先に示した日時に、「中学校技能教科部会」と

して、研修の場を確保するものです。 

なお、同日にその他の部会（養護教諭、栄養 

教諭、学校事務）も研修会をもてるようにし

ています。 

 

【 教育講演会 】 

 ①講 師  平田 オリザ先生 

 ②日 程  令和３年７月３０日（金） 

       １４：００～１６：４５ 

 ③会 場  市立文化センター  

 

（講演会の開催時期が変更になった理由） 

🔶平田先生の事務所より、当初の計画日

（8/18・水）も含めて水曜日は教授会の為、 

 避けてほしいということと、もう少し早い 

時期に開催してほしいという要望があった 

こと。 

🔶当初の計画日は、来年度高知県教育委員会が

予定している「研修を設定しない期間（8/7

～8/20）」と重なる為、設定ができない。 

🔶平田事務所と協議するとともに早い時期を

模索したところ、市の生涯学習課が 7/30 に

予定していた「四万十市人権教育研究大会」

を１週遅らせてもらうことができたため。     

 

【 サークルⅡ 夏季研修会 】 

 ①日 程  令和３年８月６日（金） 

        ８：３０～１１：３０ 

 ②会 場  市内の小・中学校 他 

 

同日の午後、四万十市の人権教育研究大会 

が開催予定。同大会は、従来の終日開催から半

日開催に変更ということで、午前の日程をサ

ークルⅡの夏季研修会に充てるもの。 

この日程のメリットは、各種行事が予定通 



り開催できれば、小学校の水泳記録会は終え

ているし、中学校の四国大会との重なりも避

けられる。 

 

 以上、多少不透明な部分はありますが、現状 

としては、このような日程及び内容で、計画を  

進めていきたいと考えております。 

 

 なお、令和３年度に高知県教育委員会が 

「研修を設定しない期間（8/7～8/20）」を実施

した場合、例年この期間に開催されていた悉

皆及び義務研修等が前倒しで実施され、教育

講演会や夏季研修会等と重なることが想定さ

れます。 

 その場合には、その研修会を優先していた 

だき、教育講演会や夏季研修会には「欠席届」 

を提出していただくこととします。 

 ご理解とご協力をよろしくお願いします。 

 

 

★令和３年度 四万十市教育研究会 

サークル活動について（別添参照） 

 
 別紙にあるように、上記の活動に関して、

令和２年度の形式に準じて、令和３年度の「改

訂版」として、新たに加筆・修正した部分を 

赤字で示しています。 

 この内容は、各学校からの「令和２年度四万

十市教育研究会の活動についての意見集約」

（別添資料）を反映してのものです。  

 各学校におかれましては、本年度の集約並

びに来年度を見据えた取り組みを協議する際

に、全体での確認資料として活用していただ

きますようお願いいたします。 

 

  

                                    


